
 

 8 از 1 صفحه

 سمه تعالی اب

 بنيانکارهاي دانش وایجاد کسب   براي   برتر   آموختگان دانش  از ي  بان ي پشت  نامة شيوه 

 رضوي()طرح شهيد 

 

 مقدمه

 « سند راهبررردی کررررر در امرررر نخب رران » ( های نخبه در جامعه افراد و گروه سازی برای اثرگذاری )زمینه  3راهبرد کلان بر اساس 

 نامرر »آيرری    4 مررادة 4و  3  هایهو تبصررر  3  مررادة  تبصرة  استناد  بهو    11/7/1391در تاريخ    مصرب شررای عالي انقلاب فرهن ي

 هدف  با  و  13/3/1394امنای بنیاد ملي نخب ان در تاريخ  هیئتمصرب    « دانر اهي  برتر  آمرخت اندانش   از  پرتیباني  و  شناسايي

داشررت يرراد ه گراميبرر کرره    نامررهرهی شرر     يا  ،بنیان کررربرم دانش در زيست  آمرخت ان برتراثرگذاری دانش اشتغال و    حمايت از

 .تدوي  شده است ،گذاری شدهنام  « رضری  شهید طرح»، با عنران  رضری  سیدمحمدتقيشهید  

 ها. تعریف1مادة  

 شرد:ها ميآنهای کامل  های اختصاری زير، جاي زي  عبارتنامه، عنراندر اي  شیره

 جای »بنیاد ملي نخب ان«؛« بهبنیادالف. »

 مرردار  صررحت کرره کررررر از خررار  يررا داخررل فنرراوری و پژوهش  ،يعال آمرزش مراکز از يك هر جای« بهه»مؤسسب.  

 عررالي شررررای اي ي وپزشک آمرزش و درمان ،بهداشت وزارت يا فناوری و قاتی تحق  ،علرم وزارت، به تأيید آن  صادرة

 ؛باشدرسیده    فرهن ي  انقلاب

 ؛ « سازان بنیاد جای »معاون آينده به سازان«  و »معاون آينده   « سازان بنیاد جای »معاونت آينده ه سازان« ب »معاونت آينده  . 

 ترراريخ در بنیرراد امنایهیئت مصرب « دانر اهي برتر آمرخت اندانش  از پرتیباني و شناسايي نام آيی  »نامه« به جای  . »آيی  د

 ؛13/3/1394

نامه مرررخ  اي  شرریره 4مادة  4ر4که ترکیب آن، در بند   « آمرخت ان برترکارگروه شناسايي دانش جای »به»کارگروه«    . هر 

 شده است؛

ای و  دکتررری حرفرره   ، ارشررد کارشناسي   ، هررای تحصرریلي کارشناسرري دوره   آمرخت رران دانررش   از   ك يرر   هر »   جای آمرخته« به . »دانش و 

هررا کرره  ها يا دانررریريان ايرر  دوره های علرم پزشکي مؤسسه های تخص  و فرق تخص  رشته دکتری تخصصي و نیز دوره 

 «؛ د شد ن آمرخته خراه دانش   ، در سال تحصیلي زمان ثبت درخراست 

 شرند«؛ه مينامه برگزيداي  شیره 2آمرخت ان که بر اساس مادة . » برگزيده« به جای »هر يك از دانش ز

بنیرراد    محرر های دانریريي مسررئله ه ت نام  حمايت از هس های دانریريي که بر اساس شیره فناور« به جای »هر يك از هسته . »هست   ح

گروهرري »يررا    اند« رسانده  طرح به اتمام   ة اند و کار خرد را در يك دور )طرح شهید احمدی روش ( شکل گرفته  ملي نخب ان 
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ايرر    2ة  مرراداز برگزيرردگان    ،آناعضای    از  سرم  دوآمرخت ان که حداقل  مترکل از دانریريان يا دانش نفره    3حداقل  

 ؛« باشندنامه  شیره

   ؛« شرندپذيرفته مينامه  هايي که بر اساس اي  شیرههر يك از پیرنهاده»  « به جایپیرنهاده. »ط

 از سررریشررده هررای ارا هبرررای ارزيررابي پیرررنهاده بنیررادنهادهررای تخصصرري کرره از طرررف جای »هر يك از .»کارگزار« بهی

 شرند«.تعیی  مي ،برگزيدگان

 گانبرگزید  . نحوة انتخاب2مادة  

که واجد حررداقل يکرري از  متقاضیانياز میان نامه، اي  شیره 4مادة  1ر4شده در بند   تعیی  تا سقف سهمی سازان،  معاونت آينده

 اند، تعرردادی رامنظرر بررسي به بنیاد ارا ه کردهبهو پیرنهادة خرد را    باشندبرده و ترسط کارگروه برگزيده شده  شرايط زير  

 کند:مي  نامه انتخابشیرهاي     هایپرتیبانيمندی از  بهرهبرای 

ی  هررا امتیاز آن از میمرررف فعالیت   60که حداقل  اساس آخري  مدر  تحصیلي، حد نصاب زير را  آمرخت اني که بر  دانش   .1ر2

؛ و  آورد های تخصصرري فرر  میمرعه رقابت   ، بهايي )کارآفريني(، سلمان فارسي )نیروهای مسلح( های شیخ جرنراره   ؛ مهارتي 

 باشند:  از جدول پیرست کسب کرده  ، باشد   های برگزيدة بنیاد اختراف 

 امتیاز؛ 140کارشناسي،  الف. 

 امتیاز؛ 200ای،  کارشناسي ارشد و دکتری حرفه ب.

 امتیاز. 250، تخص  و فرق تخص ،   . دکتری تخصصي

 فناورانه  نهادهای  در  ذبج  آمرخت ان برتر دانر اهي برایاز دانش پرتیباني   شیره نام»  بر اساسآمرخت اني که  . دانش 2ر2

يکرري از  بررابرگزيررده و حررداقل يررك سررال « 12/8/1399مصرررب ر رریي بنیرراد در ترراريخ   ،)طرح شهید تهراني مقدم(

 د.ن داشته باش  (فناورانه  نهاد به تأيیدمرفق )  همکاری ،  مذکررنامشیره نهادهای فناوران  مد نظر

  ؛ هررای مهررارتي امتیاز از میمرررف فعالیت   60حداقل  برگزيده و  ،  های زيرنامهبر اساس  يکي از شیرهآمرخت اني که  دانش   .3ر2

؛ و  آورد هررای تخصصرري فرر  میمرعرره رقابت   ، بهايي )کررارآفريني(، سررلمان فارسرري )نیروهررای مسررلح( شرریخ   های جرررنراره 

 :باشند  جدول پیرست را کسب کرده   های برگزيدة بنیاد اختراف 

ی )طرررح شررهید نمررران(«، دورة پسررادکتر  لاتی از تسرره  دانررر اهي  برتررر  آمرخت اندانش   مندیبهره  نام »شیرهالف.  

 ،10/12/1398مصرب ر یي بنیاد در تاريخ  

(«، رهنمرررن)طرررح شررهید  دانر اهي برتر آمرخت اندانش رفاهي از   رهای فرهن ي  شناسايي و پرتیبانينام   ب. »شیره

 .15/6/1399مصرب ر یي بنیاد در تاريخ  

وی در    شرردة کسب کرره امتیرراز  طرح شررهید احمرردی روشرر   های  دانریريي هر يك از دورههای  هستهاعضای  هر يك از    .4ر2

    حاضر در آن دوره بالاتر باشد.  از مترسط امتیازات افراد   ، طرح شهید احمدی روش  
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 . اعتبارها و تسهيلات3مادة  

 :شرند مند  بهره   زير تسهیلات   از   ترانند مي  برگزيدگان هر يك از .  1ر 3

های يررادگیری درصررد از هزينرره  75وکار، معررادل  انرردازی کسرربراه  ترانمنرردی  یسررازی يررا ارتقررااعتبار ترانمندالف.  

 مراکررزترسررط  کرره    يهاياز طريق شرکت در دوره  بنیانوکار دانش اندازی کسبهای مررد نیاز برای راهمهارت

 ؛برگزيدگي، تا يك سال پي از تاريخ  شرندمي برگزار  مررد تأيید بنیاد

 ؛. وام خريد/ ساخت مسک ، تا سه سال پي از تاريخ برگزيدگيب

برگزيده يا ترلد فرزند وی در بازة زماني از ابتدای سررال خررشرریدی  در صررت ازدوا   ،  زند ترلد فر  و  هدي  ازدوا    .   

 1؛ دو سال پي از تاريخ برگزيدگي تا پیش از سال درخراست  

تررا دو سررال پرري پذيرفته شرد،    4  شده در مادة   ها بر اساس فرايند اجرايي ذکر آن  ة که پیرنهاد  های فناور يك از هسته هر  . 2ر 3

 :شرند مند بهره  زير تسهیلات   از   ترانند مي از تاريخ پذيرش پیرنهاده 

 ؛  . حمايت مالي اولی  بلاعرضالف

 به مدت يك سال؛  ،استقرار( مکان. امکانات دفتری )ب

ظرررف مرردت سیي شرکت و جذب سرررمايه تأ در صررت ،حمايت مالي بلاعرض به صررت پلکاني در دو نربت.    

 .ناظرکارگزار  يیدتأو   پذيرش پیرنهادهسه سال پي از تاريخ  

 کند.تعیی  ميسازان و میزان دقیق آن را معاونت آيندههر يك از تسهیلات اي  ماده را ر یي بنیاد    سقف .1تبصرة 

افررراد ، منرط به عدم استفاده از آنها در ساير تسهیلات بنیرراد اسررت. عررلاوه بررر ايرر ، 1ر3مندی از تسهیلات بند  بهره  .2تبصرة  

  شرند.نمي 1ر3مرغرل به تحصیل، مرمرل تسهیلات بخش »ب« بند  

 شرد.ها مرغرل به تحصیل است، اعطا نميهايي که مديرعامل آنبه شرکتاي  ماده،  2ر3 تسهیلات بند .3تبصرة 

مررديرة ضررای هیئتلازم اسررت حررداقل دو سرررم از اعايرر  مرراده،  2ر3بخررش » « بنررد مندی از تسررهیلات  بهره  برای  .4  ةتبصر

 .باشند 2 ةماد ةبرگزيدسي شرکت،  مؤ

 شرند.نامه ميهای اي  شیرهمرمرل پرتیباني ، فقط يك بارهای فناورو هسته برگزيدگانهر يك از  .5 تبصرة

 

 فرایند اجرا .4ة  ماد

 شرد:مي  های ذيل طينامه،گامشیره  اي    اجرای برای

 ةدور برررای را  لغ حمايررتاشامل سقف تعداد و سررقف مبرر   ،3  ةاعتبارات و تسهیلات ماد  از  مندیبهره  سهمی   بنیاد،  ر یي   .1ر4

 .کندمي  اعلام  زماني مرخ 

 
 . 11/3/1401/د مررخ  5/ 67095مقام بنیاد ملي نخب ان در حاشی  نام  شمارة  . حسب مرافقت قا م1
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    سررامان   در   را   خرررد   اطلاعررات   ، سررازان آينده معاونررت    سررری   از   شررده تعیی    زمرراني   هررای بازه   در   ، آمرخت رران متقاضرري دانش  .2ر4

 . د ن کن ي م مندی از تسهیلات در سامانه ثبت  ه و درخراست خرد را برای بهر   ی بارگذار   بنیاد   ي اطلاعات 

ها مرخ  شرد متقاضي اطلاعاتي خلاف واقع را به بنیاد ارا ه کرده اسررت، عررلاوه ننانچه در هر مرحله از بررسي  .1تبصرة  

های بنیاد محررروم و عرردم صررداقت وی برره نامه، از ساير تسهیلات و حمايتهای اي  شیرهبر محرومیت از پرتیباني

قرررقي نیررز برررای بنیرراد محفرررد خراهررد برررد. صررررت حگیری مرضرف بهشرد و حق پيربط، اعلام ميمراجع ذی

 سازان است.ترخی  مصاديق مربرط به اي  بند، بر عهدة معاونت آينده
 

 کند. آزمايي مي های متقاضیان را بررسي و راستي سازان با همکاری بنیادهای نخب ان استاني، پرونده معاونت آينده  .3ر4
 

برره انتخرراب معرراون  )   سررازان نررده ي آ   معاونررت   حرررزة   مررديران   از   يکي ،  )ر یي کارگروه(   سازان نده ي آ   معاون   از   مترکل   کارگروه، .  4ر4

)برره پیرررنهاد معرراون    نخب رراني   هررای فعالیت   حرزة   نظران صاحب   از   ت    سه   حداقل   و   کارگروه   ر یي   نايب عنران  سازان( به آينده 

 . کند تعیی  مي  را  برگزيدگان   متقاضیان،   امتیاز نهايي   محاسب    و   ارزيابي  از   پي سازان و مرافقت ر یي بنیاد(،  آينده 
 

فناورانرره و فرهن رري    ، پژوهررري   ، هررای آمرزشرري ننانچه متقاضي در کارگروه برگزيده نررد، در صررررت ارتقررای فعالیت   . 2تبصرة  

منرردی از ايرر   سه ماه از اعلام نتیی  کارگروه، درخراست میدد خرد را برای بهره   حداقل تراند پي از گذشت  خرد، مي 

  . تسهیلات، در سامانه ثبت نمايد 
 

  ي اطلاعررات     سررامان   در   را   خرررد   ة پیرنهاد   ، سازان معاونت آينده   سری   از   شده تعیی    زماني  های بازه  در  ، های فناور هسته هر يك از    .5ر4

 . د ن کن ي م مندی از تسهیلات در سامانه ثبت ه و درخراست خرد را برای بهر   ی بارگذار   بنیاد 
 

نررد و در صررررت رد  ن ارا رره ک ارزيررابي    را برررای يررك پیرررنهاده  صرررفا     نررد در هررر زمرران ن ترا مي های فناور  هسته يك از  هر    .3ة  تبصر

اتمررام کررار    ها، حررداک ر تررا دو سررال پرري از در هر صررت، مهلت ارسررال پیرررنهاده د.  ن نماي پیرنهادة جديد را ارا ه  پیرنهاده،  

 است.   از اعضای هسته   هر يك   تاريخ برگزيدگي آخري     هسته در طرح شهید احمدی روش  يا 

داشررته باشررد. ننانچرره  يررا مرردعي  معنررری معررارض  يا    فکری مالکیت    لحاد از  نبايد    ، فناور     هست   از سری شده  ارا ه   ة پیرنهاد   .4تبصره  

رضررايت    بررا   ، طرررح ررریريي  ن دا     شهید احمدی روش  حاصل شده باشد، بايد حق مالکیت اعضای هسررت   طرح پیرنهاده از  

 مرخ  شده باشد.   در پیرنهاده   افراد و به روشني 
 

، پرري  ان کررارگزار   کند و  مي داوری به يکي کارگزاران بنیاد ارسال    ی دريافتي را برای ها هر يك از پیرنهاده سازان،  معاونت آينده . 6ر 4

برررای  پیرررنهادی    مبلررغ ، نترراير را برره همررراه  ها تخصصرري بررا اعضررای هسررته برگزاری جلسات  و  ها  پیرنهاده ارزيابي تخصصي  از  

 د. ن کن اعلام مي   سازان ، به معاونت آينده و فرايند نظارت بر پیررفت کار   3  ة ماد   اعطای تسهیلات 
 

 با بنیاد همکاری داشته باشند.   ترانند در يك يا نند زمینه کارگزاران پي از عقد قرارداد با بنیاد و بر اساس مفاد قرارداد، مي   . 5تبصرة 
 

 کند. نامه را معرفي مي های فناور مرمرل تسهیلات اي  شیره سازان،  هسته معاونت آينده .  7ر 4
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گذار و  جررذب سرررمايه   ، شده ترسط  کارگزار ناظر، اقدامات لازم برای تأسرریي شرررکت های فناور، مطابق برنام  مرخ  هسته .  8ر 4

 . دهند سازی محصرلات و خدمات را انیام مي ساير مراحل تکمیلي برای آماده 

 کند. های فناور اعطا مي ، به برگزيدگان و هسته 3را بر اساس شرايط مذکرر در مادة   بنیاد مبالغ حمايتي .  9ر 4

 

 موارد خاص و. تفسير مفاد 5مادة  

گیری در مررراردی کرره برره ترررخی  سررازان و تصررمیمنامه، بررر عهرردة معاونررت آيندهشرح مرارد مسکرت و تفسیر مفاد اي  شرریره

 .شرند، بر عهدة شررای معاونان بنیاد استشناخته ميسازان، مرارد خاص  معاونت آينده

 

 ارزیابينظارت و . 6  ة ماد

از را  بررر عهررده دارنررد هررر سرراله گزارشرري    مصرب    برگزيدگان را بر اساس پیرنهادة    کارگزاران، وظیف  نظارت بر عملکرد.  1ر6

 د.کنن به بنیاد ارا ه مي  ،نامهاي  شیرهبر اساس شده  های تأسیي وضعیت شرکت

زيررر،   هایشرراخ اسرراس  را بررر  و نتاير آن  نامه  نامه و اي  شیرهحُس  اجرای آيی  سازان مرظف است سالیانه  معاونت آينده.  2ر6

 :به ر یي بنیاد ارا ه کند آن را  ارزيابي و گزارش

 ؛آنانهای تحصیلي  و تنرف رشته  شدهييشناسا افراد  تعدادالف. 

   ؛از بنیاد و کارگزاران آنانبرگزيده و میزان رضايت  افراد مندیو زمان بهره  زانی م ،نرفب. 

 ؛فرايند شناسايي و اعطای تسهیلات  و سهرلت  سرعت . 

 های اول تا سرم؛ها در سالسیي شده و عملکرد آنأهای تد. تعداد شرکت

 ؛و مرفقیت کارگزاران  کارايي  میزان . هر

 شده.تسهیلات اعطا گذاریو اثر  میزان اثربخري. و

 

 تصویب و اجرا .7ة ماد 
برره تصررريب ر رریي بنیرراد    1399/ 10/ 24  در ترراريخ   ، جدول پیرست   يك و    تبصره   ده  ، ه ماد  هفت  ، يك مقدمه بر مرتمل  ، نامه اي  شیره 

 . شرد مي   اجرا   1399/ 11/ 1  خ ي تار  از   و و  نخب ان رسید  ملي 

 

 سورنا ستاري

 معاون علمي و فناوري رئيس جمهوري  

 و رئيس بنياد ملي نخبگان
  



 

 8 از 6 صفحه

 رضوي مندي از مزاياي طرح شهيد براي بهره  فناورانه و فرهنگی ،پژوهشی ، هاي آموزشیجدول امتياز حاصل از فعاليت 

 عنوان فعاليت  
 حداكثر امتياز 

 آموختگان دورۀ كارشناسيدانش
 های دوره آموختگان دانش

 ای كارشناسي ارشد و دكتری حرفه 

های دكتری  آموختگان دوره دانش 

 تخصص و فوق تخصص   ، تخصصي 

 های آموزشي فعاليت 

المپيادهای 

 علمي

 آموزیدانش
 

)صرفاً يك المپياد كه  

بيشترين امتياز را برای فرد  

 شود.( دارد، در نظر گرفته مي 

 جهاني

 120 150 250 طلا 

 100 130 225 نقره  

 80 110 200 برنز 

 ملي

 60 90 175 طلا 

 40 70 125 نقره  

 30 60 75 برنز 

 دانشجويي
 

 با معرفي وزارت علوم  

 100 100 300 اول  

 75 75 200 دوم

 50 50 100 سوم

با معرفي  

وزارت  

 بهداشت  

های رتبه

 انفرادی 

 100 100 300 طلا

 75 75 200 نقره 

 50 50 100 برنز 

های رتبه

 گروهي 

 )هر نفر( 

 75 75 200 طلا

 50 50 150 نقره  

 25 25 75 برنز  

 آزمون سراسری ورود به دانشگاه از دورۀ تحصيلي متوسطه 

 شود.( )صرفاً يك آزمون كه بيشترين امتياز را برای فرد دارد، در نظر گرفته مي 

 ( 1001 –/ )رتبه  6

 صفر()تا 

 ( 1001 –/ )رتبه  10  

 )تا صفر(

 (1001 –/ )رتبه  20   

 )تا صفر(

 - كارورزی پزشكي پزشكي و داروسازی و آزمون پيشدندان ،های جامع علوم پاية پزشكيآزمون
 220 – 20×  رتبه

 (صفر تا)

 110 – 10×  رتبه

 (صفر تا)

 50ميانگين كل( ×   - 17) 75ميانگين كل( ×   - 17) 100ميانگين كل( ×  - 17) آموختگي دورۀ كارشناسيميانگين كل دانش

 40ميانگين كل( ×  - 5/17) 60ميانگين كل( ×  - 5/17) - آموختگي دورۀ كارشناسي ارشد ميانگين كل دانش

 80ميانگين كل( ×  - 17) 120ميانگين كل( ×  - 17) - ایآموختگي دورۀ دكتری حرفه ميانگين كل دانش

 50ميانگين كل( ×  - 18) - - آموختگي دورۀ دكتری تخصصي ميانگين كل دانش

 های پژوهشي فعاليت 

 مقالات

شده برای انتشار در  های منتشرشده/ پذيرفتهمقاله

 الملليهای با نماية معتبر بيننشريه 

 های بسيار معتبر در نشريه 

 ( Scienceو  Natureاز قبيل )
 جايگاه نويسنده × ضريب  100هر مقاله: 

 × ضريب جايگاه نويسنده  50هر مقاله:  Q1در نشرية دارای رتبة  

 × ضريب جايگاه نويسنده  40هر مقاله:  Q2در نشرية دارای رتبة  

 × ضريب جايگاه نويسنده  25هر مقاله:  Q3در نشرية دارای رتبة  

 جايگاه نويسنده × ضريب  5هر مقاله:  Q4در نشرية دارای رتبة  

 × ضريب جايگاه نويسنده  30هر مقاله:  پژوهشي  -های علمي شده برای انتشار در نشريه های منتشرشده/ پذيرفتهمقاله

 × ضريب جايگاه نويسنده  5هر مقاله:  ترويجي  -های علمي شده برای انتشار در نشريه های منتشرشده/ پذيرفتهمقاله

 × ضريب جايگاه نويسنده  10هر مقاله:  المللي(های  معتبر علمي )داخلي و بين شده به صورت سخنراني در همايش ارائه های  مقاله 

 × ضريب جايگاه نويسنده  5هر مقاله:  المللي(های  معتبر علمي )داخلي و بين شده به صورت پوستر در همايشهای ارائه مقاله

 هاپژوهشي مصوب مؤسسه های همكاری در اجرای طرح 
 × ضريب جايگاه همكار و مبلغ طرح   50هر طرح: 

 )بدون محدوديت سقف تعداد طرح(

 هاكتاب

 نگارش كتاب كامل علمي

 × ضريب جايگاه نويسنده  100 انتشارت علمي مورد تأييد بنياد

 ساير انتشارات 
 × ضريب جايگاه نويسنده  100 اثر برگزيدۀ كتاب سال حوزه 

 × ضريب جايگاه نويسنده  10 ی علميهاساير كتاب

 × ضريب جايگاه نويسنده  20 معتبر علمي  نگارش فصل كتاب 

 ترجمة  كتاب كامل علمي
 × ضريب جايگاه نويسنده  25 انتشارت علمي مورد تأييد بنياد

 × ضريب جايگاه نويسنده  5 ساير انتشارات 

 های مهارتي فعاليت

 20 سازان(های كارآموزی و كارورزی ويژه )با تأييد معاونت آيندهبرنامه شركت در 

 10 مجموعاً و 5  يك هر سازان(برگزيدگي در مسابقات مهارتي دانشجويي )با تأييد دانشگاه و معاونت آينده

 )بر اساس ميزان حضور( 15 مجموعاً و 5  يك هر سازان(محور طرح شهيد بابايي )با تأييد معاونت آيندهشركت در مسابقات مسئله 

 )بر اساس رتبه( 50 محور طرح شهيد باباييبرگزيدگي در مسابقات مسئله 

 محور پژوهشي/ فناورانه )طرح شهيد احمدی روشن( های مسئله عضويت در هسته
 100های مختلف و مجموع سال 100هر سال 

 طرح()بر اساس نظر دريافتي از مسئول هسته و  مدير 

 90سال( و مجموعاٌ ازای هر نيم)به  30 (  معاونت آينده سازان دستياری فناورانه در دانشگاه )با تأييد 

 سابقة همكاری با نهادهای فناورانه 
دكتری  های و برای دوره  60برای دورۀ كارشناسي ارشد  ،30و مجموعاً برای دورۀ كارشناسي  10هر سه ماه 

 80تخصص و فوق تخصص  ،تخصصي

 شده در بنياد  های برگزيده اختراع

 )صرفاً يك مورد كه بيشترين امتياز را برای فرد دارد( 

 × سهم مشاركت  150 1اختراع سطح 

 × سهم مشاركت  100 2اختراع سطح 

 مشاركت × سهم  60 3اختراع سطح 



 

 8 از 7 صفحه

 رضوي مندي از مزاياي طرح شهيد براي بهرهفناورانه و فرهنگی  ،پژوهشی  ،هاي آموزشیادامۀ جدول امتياز حاصل از فعاليت 

 عنوان فعاليت  
 حداكثر امتياز 

 آموختگان دورۀ كارشناسيدانش
 های دوره آموختگان دانش

 ای كارشناسي ارشد و دكتری حرفه 
 آموختگان دورۀ دكتریدانش

های مورد  جشنواره

 تأييد بنياد 

 خوارزمي 

 جوان 

 آموزیدانش

 × سهم مشاركت  70 رتبه اول 

 × سهم مشاركت 50 رتبه دوم

 × سهم مشاركت  20 رتبه سوم

 دانشجويي و آزاد 

 × سهم مشاركت  120 رتبه اول 

 × سهم مشاركت  100 رتبه دوم

 × سهم مشاركت  80 رتبه سوم

 الملليبين

 × سهم مشاركت  350 رتبه اول 

 × سهم مشاركت  300 رتبه دوم

 × سهم مشاركت  250 رتبه سوم

 رازی 

 محقق برگزيده 

 350 رتبه اول 

 300 رتبه دوم

 250 رتبه سوم

 120 محقق جوان 

 100 محقق دانشجو 

 های رقابتي()بخش  فارابي

 جوان 

 × سهم مشاركت  120 رتبه اول 

 × سهم مشاركت  100 رتبه دوم

 × سهم مشاركت  80 رتبه سوم

 بزرگسال 

 × سهم مشاركت  350 رتبه اول 

 × سهم مشاركت  300 رتبه دوم

 × سهم مشاركت  250 رتبه سوم

 سلمان فارسي

 )نيروهای مسلح( 

های علمي و طرح  ،ایسامانههای طرح 

 دانشي و محققين

 × سهم مشاركت  120 رتبة اول 

 × سهم مشاركت  100 رتبة دوم

 × سهم مشاركت  80 رتبة سوم

 × سهم مشاركت  120 های فناورانه )طرح برتر( طرح 

 شيخ بهايي

 آفريني()فن 

 طراحان كسب و كار دانشجويي

 × سهم مشاركت 36 رتبة اول 

 × سهم مشاركت  30 رتبة دوم

 × سهم مشاركت  24 رتبة سوم

 طراحان كسب و كار آزاد 

 × سهم مشاركت 36 رتبة اول 

 × سهم مشاركت  30 رتبة دوم

 × سهم مشاركت  24 رتبة سوم

مسابقات مورد تأييد 

 بنياد  

المللي روبوكاپ مسابقات بين

 آزاد ايران 

 آموزیدانش

 سهم مشاركت ×  35 رتبة اول 

 × سهم مشاركت  25 رتبة دوم

 × سهم مشاركت  15 رتبة سوم

 دانشجويي

 × سهم مشاركت  60 رتبة اول 

 × سهم مشاركت 50 رتبة دوم

 × سهم مشاركت  40 رتبة سوم

 مسابقة ملي فناوری نانو 

 )دانشجويي(

 60 رتبة اول تا سوم 

 20 های چهارم تا دهم رتبه

 آموزی علوم و فناوری نانو االمپياد دانش

 70 طلا

 50 نقره 

 30 برنز 

های تخصص  مجموعه رقابت

 آوردفن 

 كامپيوتر

 24 رتبة اول 

  20 رتبة دوم

  16 رتبة سوم

 برق 

 24 رتبة اول 

  20 رتبة دوم

 16 رتبة سوم

 مسابقة رياضي دانشجويي كشور 

 100 اول 

  50 دوم

 25 سوم

 كتاب سال جمهوری اسلامي 

 × ضريب جايگاه نويسنده  350 تأليف برگزيده 

 × ضريب جايگاه نويسنده  300 تأليف شايستة تقدير 

 × ضريب جايگاه نويسنده 175 ترجمة برگزيده 

 × ضريب جايگاه نويسنده  150 ترجمة شايستة تقدير

 



 

 8 از 8 صفحه

 رضوي مندي از مزاياي طرح شهيد براي بهره فناورانه و فرهنگی ،پژوهشی  ،هاي آموزشیفعاليت ادامۀ جدول امتياز حاصل از 

 عنوان فعاليت  
 حداكثر امتياز 

 آموختگان دورۀ كارشناسيدانش
 های دوره آموختگان دانش

 ای كارشناسي ارشد و دكتری حرفه 

های دكتری  آموختگان دوره دانش 

 تخصص و فوق تخصص   ، تخصصي 

 70: مجموعاً و 50: تخصصي دكتری  يا تخصص ،40: ارشد كارشناسي ، 30: ایحرفه  دكتری و كارشناسي دانشجويان نمونة كشوری

برگزيدگان هنری/  

 ادبي/ قرآني 

 )بر اساس نظر كارگروه مربوطه در بنياد( 100 مستعد برتر 

 بنياد()بر اساس نظر كارگروه مربوطه در  150 سرآمد 

  -های علميفعاليت

 اجتماعي و فرهنگي

معاونت اينده   اجرايي در دانشگاه )با تأييد -های علميهای در زمينة همكاریدستياری آموزشي يا فعاليت

 ( سازان
 45سال( و مجموعاٌ ازای هر نيم)به 15

 20 مجموعاً و 5ازای هر سال عضويت به ريطذی های علمي تخصصي دارای مجوز از نهادهای  عضويت در هيئت مديرۀ انجمن 

 20و  مجموعاً  5هر سال   های علمي دانشجويي دبيری انجمن 

 10 مجموعاً و 5  يك هر ( تاييد معاونت آينده سازان های دانشجويي )با تأييد دانشگاه و های فرهنگي و تشكل عضويت در كانون

 50و مجموعاً  10هر يك  بنياد( شركت در اردوهای جهادی )اعزامي از سوی 

 100 سازان(فناورانه و فرهنگي )به تشخيص معاونت آينده ،پژوهشي  ،های آموزشيساير فعاليت 

  

 


